دستورالعمل ارسال مدارک جشنواره پژوهش و فناوري به اداره كل برنامه ريزي ونظارت پژوهشي دانشگاه
( ویژه پژوهش های بنیادی)
پژوهشگر پيشكسوت نمونه، برجسته، نمونه و جوان نمونه: 
تعداد افراد معرفي شده: از هرپرديس / دانشكده مستقل / واحد پژوهشي مستقل ازهر عنوان فقط یک نفر (به غيراز موارد با امتياز يكسان و يا بسيارنزديك)
پژوهشگر پيشكسوت نمونه: طبق ضوابط آيين نامه مربوط و براساس فعاليت هاي پژوهشي بعد ازبازنشستگي تا پايان سال 1393 
پژوهشگربرجسته: طبق ضوابط آيين نامه مربوط و براساس فعاليت هاي پژوهشي كل دوران خدمت تا پايان سال 1393
پژوهشگرنمونه: طبق ضوابط آيين نامه مربوط و براساس فعاليت هاي پژوهشي پنج ساله اخير (از ابتداي سال 1389 تا پايان سال 1393)
پژوهشگرجوان نمونه: طبق ضوابط آيين نامه مربوط و براساس فعاليت هاي پژوهشي از تاريخ استخدام تا پايان سال 1393
مدارک لازم:
· فرم تکمیل شده پژوهشگر پيشكسوت نمونه، برجسته، نمونه و جوان نمونه همراه با مدارك و مستندات امتيازدهي شده براساس آيين نامه هاي مربوط
· جدول تكميل شده انتخاب پژوهشگرپيشكسوت نمونه، برجسته، نمونه، جوان نمونه (پیوست 2) 
· صورتجلسه شورای پژوهشی پردیس/ دانشکده مستقل/ واحد پژوهشي مستقل با ذکر امتیاز افراد معرفي شده 

طرح پژوهشی نمونه: 
تعداد طرح هاي معرفي شده: از هرپرديس/دانشكده مستقل /موئسسه حداكثر2 طرح (به غيرازموارد با امتياز يكسان و يا بسيارنزديك)

مدارک لازم: 
· فرم تکمیل شده انتخاب طرح پژوهشی نمونه همراه با مدارك ومستندات امتيازدهي شده براساس آيين نامه مربوط

· جدول تكميل شده انتخاب طرح پژوهشی نمونه (پیوست2)
· صورتجلسه شورای پژوهشی پردیس/ دانشكده مستقل با ذکر امتیاز طرح هاي معرفی شده
· نسخه اي از گزارش نهايي طرح
· صورتجلسه گروه/ دانشكده درخصوص تاييد گزارش نهايي طرح
· تصويري از ابلاغيه هاي تصويب واختتام نهايي طرح و درصورت تمديد، تصويري از ابلاغيه مربوط به تمديد طرح
دستاورد پژوهشي ويژه
تعداد موارد معرفي شده : از هرپرديس/ دانشكده مستقل / واحد پژوهشي مستقل  ازهريك از انواع دستاوردهاي پژوهشي ويژه مندرج در ماده 5 و معيار هاي ارزيابي مندرج در ماده 8 آيين نامه مربوط فقط يك مورد 

مدارك لازم: مستندات مربوط همراه با صورتجلسه شوراي پژوهشي پرديس/ دانشكده مستقل/ واحد پژوهشي مستقل ذيربط
ايده برتر
تعداد موارد معرفي شده: از هرپرديس/ دانشكده مستقل / واحد پژوهشي مستقل بر اساس ضوابط مندرج در ماده 2 و معيار هاي ارزيابي مندرج در ماده 8 آيين نامه مربوط فقط يك مورد 

مدارك لازم: مستندات مربوط همراه با صورتجلسه شوراي پژوهشي پرديس/ دانشكده مستقل/ واحد پژوهشي مستقل ذيربط



دانشجوی پژوهشگر نمونه 
تعدادافرادمعرفي شده: از هرپرديس/دانشكده مستقل /موئسسه از هريك از مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري حداكثر2 نفر
مدارک لازم:
· فرم تکمیل شده انتخاب دانشجوی پژوهشگر نمونه همراه با مدارك و مستندات امتيازدهي شده براساس آيين نامه هاي مربوط
· صورتجلسه شورای پژوهشی گروه / دانشکده
· فرم تعهدات دانشجو 
· صورتجلسه شورای پژوهشی پردیس / دانشکده مستقل با ذكر امتياز افراد معرفي شده
· جدول تكميل شده انتخاب دانشجوی پژوهشگر نمونه (پیوست 2)
· کارنامه تحصیلی تائید شده توسط واحد آموزشی ذیربط (با ذكر معدل كتبي و تاريخ دفاع پايان نامه درصورت دفاع)
پایان نامه و رساله نمونه
تعداد موارد معرفي شده: از هرپرديس/ دانشكده مستقل /موئسسه از هريك از مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري حداكثر 2 مورد
مدارک لازم: 
· فرم تکمیل شده پایان نامه و رساله نمونه همراه با مدارك و مستندات امتيازدهي شده براساس آيين نامه هاي مربوط
· فرم تعهدات دانشجو
· جدول تكميل شده پایان نامه/ رساله نمونه (پیوست 2) 
· صورتجلسه شورای پژوهشی گروه/ دانشکده 
· صورتجلسه شورای پژوهشی پردیس/ دانشکده مستقل/ واحد پژوهشي مستقل
· [bookmark: _GoBack]نسخه ای از پایان نامه/ رساله 
كارشناس پژوهشي نمونه
تعداد افراد معرفي شده از هر پرديس/دانشكده مستقل/واحد پژوهشي مستقل: يك (1) نفر بر اساس مجموع فعاليت هاي پژوهشي سه سال اخير و ميانگين امتياز سه ساله فعاليت هاي شغلي تا پايان اسفند ماه سال 1393
امتياز كارشناس= امتياز فعاليت هاي پژوهشي مرتبط با وظايف محوله در سه سال اخير (حداكثر 40 امتياز) + ميانگين فعاليت هاي شغلي در سه سال اخير (حداكثر 60 امتياز) 
انتخاب نهايي توسط كميته داوري دو نفر (يك نفر از واحدها و يك نفر از ستاد) با كسب حداقل 50 امتياز
مدارك لازم: 
1- فرم تكميل شده كارشناس پژوهشي نمونه همراه با مدارك و مستندات امتياز دهي شده بر اساس آيين نامه گرنت
2- صورتجلسه شوراي پژوهشي پرديس/ دانشكده مستقل/ واحد پژوهشي مستقل با ذكر نام و امتياز فرد معرفي شده
3- حكم كارگزيني و تاييد وظيفه محوله به كارشناس از طرف معاون پژوهشي واحد با حداقل سه (3) سال سابقه كار

نکات ضروری:
1-کلیه موارد فوق با مطالعه دقیق آیین نامه مربوط، انتخاب و با نامه رسمی از پرديس/ دانشكده ذيربط، با ذکر امتیاز معرفی شدگان ارسال شود.
2- در صورتجلسه شورای پژوهشی پردیس/ دانشکده مستقل امتیاز کلیه مواردي كه بررسی شده و به اداره كل     برنامه ريزي و نظارت پژوهشي ارسال نشده نيز درج شود.
3- در امتیاز دهی پایان نامه، رساله و طرح پژوهشی نمونه، علاوه بر رعايت كليه موارد ذكر شده در آيين نامه مربوط تاكيد مي گردد امتیاز فعالیت های پژوهشی بدون احتساب تعداد نویسندگان اثر محاسبه شود. ضمناً در امتیاز دهی، دستاورد هايي مورد پذيرش واقع مي شوند كه در آن از حمايت مالي دانشگاه با ذكر شماره طرح در قالب جملات ذكر شده در بند 3-5 آيين نامه انتخاب طرح هاي پژوهشي بنيادي تشكر شده باشد.
4- از ارسال مدارکی که فاقد شرط حداقل برای انتخاب می باشند خودداری شود.
